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UITTREKSEL UIT HET VERSLAG VAN DE RAAD VAN BESTUUR
7/06/2023

5.2 Wijziging rechtspositieregeling en arbeidsreglement Zorggroep Orion
Beslissing

Toelichting
Op het HOC/BOC van 23 mei 2023 werden voorstellen voor wijzigingen voorgelegd in het
arbeidsreglement en de rechtspositieregeling.

Hierover werd een akkoord afgesloten tijdens het HOC/BOC. De voorstellen werden in
protocollen bezorgd aan de vertegenwoordigers van de vakorganisaties ter ondertekening.

De voorstellen voor wijziging worden toegevoegd aan het verslag.
Besluit

De raad van bestuur keurt de wijzigingen aan de rechtspositieregeling en het
arbeidsreglement Zorggroep Orion goed.

VOOR EENSLUIDEND AFSCHRIFT
NAMENS ZORGGROEP ORION

de algemeen directeur
Bart Michiglsen

Luc Op de Beeck
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Voorstel wij:

ziging arbeidsreglement HOC BOC 23 mei 2023

Art. | Par. | Huidige versie Nieuwe versie Toelichtin
Jaarlijkse vakantie p.10
Berekening jaarlijkse vakantie Berekening Jaarlijkse vakantie Wijziging van

het vettijds

21 § 2 | Het aantal aldus berekende vakantiedagen bedraagt Het aantal aldus berekende vakantiedagen (decimaal} wordt uurroaster: van
steeds een halve of volledige dag. De afranding angezet in uren. Be-afrending gebeurt-naar-de-hegergetegen | o aq, a0
gabeurt naar de hoger gelegen halve of hele dag. hatve-ofhete-dag-werdi-omgezetinrtiren: T

3Buren week.
Door de
afronding naar
de hoger
gelegen halve
of hele dag
krijgt de
medewerker
meer vakantie-
uren dan het
recht.

Stad Tumhout
voerde deze
wijziging ook al
daocr.

22 § 2 | De vakantiedagen kunnen in dagen of halve dagen De vakantiedagen kunnen in dagen of halve dagen worden
worden opgencmen. opgenomen volgens het uurraoster van de medewerker. Het

resterend urensaldo dat lager is dan een halve dag voigens
het uurrocster van de medewerker, mag in uren opgenomen
worden.
Ziekteverlof p. 17
32 Verwittiging Verwittiging Zorggroep
Orlon werkte
Eike afwezigheid of verlenging van afwezigheid meet | Elke afwezigheid of verlenging van afwezigheld moet een
anmiddellijk deor het perseneelsiid aan de anmiddellijk door het persaneelslid aan de leldinggevende aanwezigheldsb
leidinggevende gemeld worden. gemeld worden. eleid uit met
afspraken rond
Deze melding dlent de leldinggevende Le bereilken Deze melding dient de leidinggevende te-beretken witerhik verwittiging van
uiterlljk binnen het uur volgend cp de aanvang van LA e e g aead g0 @ R Ziekte: positief
de dagprestatie. Indien het personeelslid evenwel advies door
gebonden 's aan een bijzondere uurindeling, dient de CPBW van 16
melding de leidinggevende te berelken vadr de november
aanvang van de dienstprestaties. 2021. De
afspraken
willen we
bestendigen 'n
har is, het AR,
en via gen
praberen
33 Geneeskundig getuigschrift Geneeskundig getutgechrift We passen de
tekst aan naar
g1 Vergt de arbeldsangeschiktheid wegens zlekte of Vergt de arbeidsongeschiktheld wegens ziekte of ongeval een | leesbaarheld,
ongeval een afwezigheld van meer dan vlerentwintlg | afwezlgheld van meer dan vierentwintlg uur, dan dient deze duldelijkheld en
uur, dan dlent deze bevestlgd te warden door een bevestlgd te worden door een geneeskundig getulgschrift de huldige
geneeskundig getuigschrift afgeleverd uiterlijk de el media.
tweede werkdaa van de afwezigheld. bezorgd binnen de 48 uur na anvangsuur van de
Dit attest dlent bij de leldinggevende toe te kamen Het afleveren van eer digltaa’ attes' is voidoende.
uiterlijk by} de aanvang van de derde werkdag van de
afwezigheid.
ol
82 De eerste twee afwezigheden binnen eenzelfde Wet
kalenderjaar van minder dan 24 uur wegens een 30/10/2022
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lichte arbeldsangeschiktheid dienen niet daor een
doktersattest bevestigd te worden. Het personeelslid
mag in dat geva! zijn woonst niet verlaten.

Vanaf de derde afwezigheld van minder dan 24 uur
In hetzelfde kalenderjaar dient deze telkens daor een
medisch attest, afgeleverd op de dag van
afwezigheid, bevestigd te worden, Dit attest moet
door betrokken personeelsiid de volgende werkdag
aan de leldinggevende worden overhandigd.

De eerste drie afwezigheden binnen eenzelfde kalenderjaar
van minder dan 24 uur E
arbcidse id dienen niet door een doktersattest
bevestigd te worden. : -
woonst-ret-veraten

Vanaf de viarde afwezigheid van minder dan 24 uur in
hetzelfde kalenderjaar dient deze telkens door een medisch
attest, afgeleverd-op-de-dog-van-afwezigheld, bevestigd te
worden, DIt attest moet door betrokken personeelslid oinnen
de <8 uur aan de leldinggevende worden bezargd.

houdende
diverse
bepalingen
betreffende
arbeldsongeschi
ktheld:
afschaffing van
het
zlektebriefje
voor de eerste
dag ziekte voor

§3 Het doktersgetulgschrift mag niet uitgaan van een drie
geneesheer behorend tot het gezin van het Het doktersgetuigschrift mag niet vitgaan van een arts ziekteperiades
personeeislid, noch van een bloed- of aanverwant In | beherend tot het gezin van het personeelsild, noch van een per |aar.
de eerste of tweede graad. biced- of aanverwant In de eerste of tweede graad.

34 Piicht leldinggevenden Plicht leidinggevenden b} elges a*wezigheid Aanpassingen
in de tekst
Leidinggevenden melden: Leldinggevenden melden: omwille van
1) aan hun hiérarchisch meerdere: hun 1) aan hun leidinogevends: hun afwezigheid wegens duidelijkheid en
afwezigheid wegens arbeldsongeschiktheid arbeldsangeschiktheid door ziekte of een ongeval, met | leesbaarheid en
daoor zlekte of een ongeval, met inachtneming Inachtneming van wat voorafgaat. Zij geven ervan :“Bﬂeras'i aan
van wat voorafgaat. Zij geven ervan tevens tevens kennis aan run feam; Gri:nl van
kennis aan hun hiérarchisch anmiddellijk 2) aan de persaneelsdienst: de afwezigheden in hun &
ondergeschikte; dienst wegens arbeldsangeschiktheid door ziekte of
2) aan het Personeelspunt: de afwezigheden in ongeval, met bijvoeging van de eventuele
hun dienst wegens arbeldsongeschiktheid geneeskundige getuigschriften.
doar ziekte of ongeval, met bljvoeging van de )
eventuele geneeskundige getuigschriften. Bat-deenaifonverwinid:
Dat doen zlj onverwijld.
3s Medische contrale Medische cantrole

§ 1 | Het perscneelslid dat arbeldsongeschikt Is, kan, al Het perscneelsild dat arbeldsongeschikt Is, kan, al dan niet op
dan nlet op voorstel van de leldinggevende, door het | voorstel van de leidinggevende, door het vast bureau of, In
vast bureau of, In zijn naam, doar de algemeen zijn naam, door de algemeen directeur of de leldinggevende,
directeur of de leidinggevende, aan een medisch aan ean medisch tegenanderzoek onderworpen werden door
tegenonderzeek onderworpen worden door een een controlearts.
geneesheer (= controlearts) aangesteld door het
vast bureau.

§ 2 | Het Personeelspunt stuurt een controlearts naar De personeclsdierst stuurt een contralearts naar zieke
zieke personeelsieden: personeelsleden op vraag van de leidinggevende.

a. op vraag van de leldinggevende;
b. volgens de formule van Bradford, die het
uitvoeren van een controlebezoek koppelt aan
ziekteduur en zlektefreguentie:
()

37 Medisch, klinisch of radiolegisch onderzoek Medisch, klinisch of radiolegisch enderzoek
De algemeen directeur kan met het cog op de De algemeen directeur kan met het cog op de hygiéne in de
hygi€ne in de dienst het perseneelslid enderwerpen dienst het personeelslid onderwerpen aan een voor hem
aan een voor hem kosteloos medisch, klinisch of kesteloos medisch, klinisch of radiolegisch onderzoek van een
radlologisch onderzoek van een door de Zoragroep door de Zorgaroep Orion aangestelde arts.
Orien aangestelde geneesheer.
Veiligheid, gezondheid en hygiéne op het werk p. 23

50 Arbeldsongeval en ongeval op weg van en naar het Arbeldsongeval en cngeval op weg van en naar het werk Aanpassing van
werk de tekst naar

de interne

De personeelsieden verwittigen onmiddellijk het De personeelsleden verwittigen enmiddellijk de procedure rond
Personeelspunt Indien zij slachtoffer zijn van een ieidingaevende Indlen zif slachtoffer zijn van een arbeldsongevall
arbeldsongeval of van een ongeval op weg van of arbeidsongeval of van een ongeval op weg van of naar het en.
naar het werk. Ze geven een voliedige taelichting werk. Ze geven een valledige toelichting aver de
aver de omstandigheden waarin het omstandigheden waarin het ongeval zich heeft voorgedaan.
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ongeval zich heeft voargedaan. Ze bezergen de
identiteit van de eventuele getuigen aan het
Personeelspunt.

Persareelspurt—[7Tt word! binren de 48 wur via 220 intern
aang fteformuliar engeskundin getulaschiift bekend
g2maakt aan de personeeisdienst.

Kiokkenluiderregeling

p. 44

o5

81,

52.

Bescherming

Als het personeelsild In ziin melding verwijst naar de

klokkenlulderregeling dan blijft zijn Identiteit geheim.

Represailles voor melders als gevolg van een
oprechte melding worden gesanctioneerd.

Bescherming

Het bestuursdecreat voarzie! een verooed ¢p represaiiles
ar aanletding van de melding (zoals negatieve
secordoingen, schors! of ontslag, verandering van
nciele sarcuies,...). De beschernming tegen
reprey is onbeperkt In tijd

Idingen van inbrevken kunnen ook anon‘em gebeuren.
algemeen directeur maakt de ldentitel: van de melder
informatie waarmee de identiteil van de melder
erhaald kan word niet bekend aan anderen, tenzij
= de velgende geva
s de meider daarmee instem?

een necdzake ke en evenredige wetlelitke
chtirg is in net kade: van een anderzeek deo-
nationale autcritelten of gerechtelijke procedures, cm
en van verdedigng van de befreczen persoun

3
2

kt everneens de identitelt var de
ten informaiie waarmee de

entiteit van deze parsoon achternaa orden, nie

bekend zan anderen, zaiang de anderzeeken lopen

Sinds 11
december 2022
maeten alle
lokale
besturen/welzij
nsverenigingen
een
klokkenluiders
meldpunt
hebben voor de
medewerkers
en andere
persanen die
met het lokaal
bestuur/ de
welzljnsverenigl
ng
samenwerken.
De bedoeling is
om zo
klokkenlulders
meer
bescherming te
bieden.

De verplichting
am een
klokkenluiders

n de meider cf de
) de meider,

met de
wlerzoeken af

en daarvaor, tenzi) die info
Nelijke procedures in gevaar breng:.

melding te
hebben, is het
gevolg van een
Europese
Richtlijn op
basis waarvan
de Vliaamse
Regering een
wijzlging
doorvoerde aan
het
Bestuursdecree
tvan 7
december
2018, meer
bepaald
Hoofdstuk 2
Deugdehik
Bastuur,
Afdeling 6,
artikel I11.60.

96

Klokken [uiden

Elk personeelslid kan bi) de algemeen directeur
meldingen doen in het kader van de
Klokkenlulderregeling:

- vla e-mall

- per brief

- telefonisch

- mondeling,

Klokken luiden

tersereelsleden van Zerggicep Grion kunner inoreLken

o meldpust

Isen is heafd van hes
, avereenkomstiq het

eelsteden die dit wenzer, inbreuken

eeks melden bij het externe medpunt ve akale

Audt Viaanderen, als zi; en dat de
indeid kan worden of dat

Kunm

een meiding vedooy: als

De pracedure vac

ot

Het
Bestuursdecree
t voorziet een
procedure voor
de melding van
inbreuken en
bescherming
van melders,
gebaseerd op
de
klokkenluidersri
chtlijn
2019/1937 van
het Europees
Parlement. Op
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Kiokkaen!uiders kunnen meldingen schrifteiijk (e-mail
en brief), telefonisch of tjdens een fysieke cntmeeting
bezurgen. Hel gesprex kan upgenomen worden a's de
melder dat wenst. De melder heeft hierdl) recht op een
verslag;

De algemeen directeur bezorgt de melder binnen 7
kalgnderdagen een nntvangstmelding;

De algemeen directeur gaat de juisthed van de
infermatie na en neemt de gepaste maatregelen als er
een vermoeder van een inbreuk is (o artikel 97
Gevolg);

De algemeen directeur informeert de melder binnen 3
maanden na de dag waarop de ontvangstmelding werd
verstunrd cver de als apvolaing gepiande af gencmen
maatregeien en ovar de redenen daarveo 3
wardt geen infarmatie vrijgegeven die afbreux doet
aan het interne anderzoek ¢f die het underzoek of de
rechten van de betrckken perscen schaadt.

Yaar

INTERN MELDPUNT

EXTERN MzLD=UNT

E:

Alnemeen directeur Bart
Michlaisen

Albert Van Dyckstraat 18,
2300 Turnhout

bar L michielsen tizorgoruen
grion.be
M: 0474 34 74 14

Audit Viaanderen
Haverlaan 86 - bus 24, 1000
Brussel

audit@viaanderen be)
33 45 5

ep-

orion.be/contac
t/vind je ender
‘melding
klokkenluider”
de procedure
terug.

D¢ algemeen directeur registreert alle meldingen door
kiokkenlulders in een register. In het register van meldingen
warden de volgende gegevens genateerd:

MNaam van de melder

De algemeen directeur maakt een inschatting van de
ernst van de melding en zal indien nedig de melding
verder enderzeeken, Als het cnderzoek ernstige
indicaties geeft van schending van interne of externe
regelgeving of andere onregelmatigheden, wordt de
vocrzitter hierover op de hoogte gebracht. Gepaste
maatregelen worden genomen.

2. Contactoegevens en lunctie van de melder

3. Naam van de faciltator of van derden die het
gachtoffer kunnen worden van regresailies in eer
werkgerelateerde context

4, Naam en functie van de betrokke~ persoen en
nfermatie over de Inbreuken van de betrekken
persoon

5. Naam van getuigen

& Schriftelijke meiding

7. Stemopnames er schrifiglijk versiaa van mondelirgen
meldingen

97 Gevolg Gevolg

De algemeen directeur maakt een inschatting van de ernst
van de melding en zal indien nedig de meiding verder
onderzoeken, Als het onderzoek ernstige Indicaties geeft van
schending van interne of externe regelgeving of andere
onregelmatigheden, wordt de voorzitter hierover op de hoogte
gebracht. Gepaste maatregelen worden genomen.
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Voorstel wijziging rechtspositieregeling HOC BOC 23 mei 2023

Art. | Par. | Huidige versie Nisuwe versie Toelichting
VI DE TOELAGEN, VERGOEDINGEN
EN SOCIALE VOORDELEN
Mieuw artikel hoofdstuk 11 De p. 40 Artikels 10, 12, 13, 17 en
wverplichte toelagen, afdeling 3 De 19 van het besluit van
eindejaarstoelage De eindejaarstoelage kan op vraag van het personeelslid de Vlaamse Regering van
gehee! aof gedeellelifk worden emgezet in een thecretisch 12 maart 2021
budget waarmee het personeeisild voardelen ter houdende maatregelen
bevardering van fletsmabiiiteit kan kiezen, die gelijkwaardig ten gevolge van de
zijn aan die van een elndejaarstoclane In geld zaals pandemie vercorzaakt
emschreven 1n de Rechtspositiebesiuiten van 7 december door COVID-19 en tot
2007 en 12 november 2010, In voorkomend geva! Is er wiizlging van de minimale
geen of gedeeltelijk geen recht meer op de voorwaarden voor de
eindejaarstoelage. rechtspositieregeling van
Het theoretisch budget waarvan sprake in voorgaande lid is het personeel van de
nlet opeisbaar, De voordelen die het personeelslid vri) kiest gemeenten, de openbare
binnen de grenzen van dit thearetisch budget, worden wel centra voor
opeisbaar van zodra ze opgencmen warden In een maatschappelljk welzijn
individueel akkcord tussen het perseneelslid en zijn en de provincies.
bestuur, Bij gebrek aan een Individuee! akkoord, bijft het Dit besluit laat toe om
recht op de eindejaarsticelage cnverkort van toepassing. drie elementen
Het personeelslid moet zijn keuze ¢m de eindejaarstoelage afzonderlifk of
geheel of gedeeltelilk am te zetten maken ep een moment gezamenlijk In te zetten
dat er neg geen verworven rechten op die vaor
eindejaarstoelage bestaan. Wanneer het personeelslid fietslease:
Kiest voor een gedeeltelijke omzetting van de - vakantledagen;
elndejaarstoelage, vermindert hiermee het brute bedrag - eindejaarstoelage;
van de eindejaarstoelage. - fietsvergoeding.
Indien het thearetisch budget meer was dan nodig vear de
gekozen voordelen, wordt het saldo aan het personeelslid De persaneelsdienst stelt
overgemaakt na afhouding van de noodzakelljke bijdragen voor om enkel de
en uiterlijk op 15 december. In voorkomend geval worden mogelijkheld om een deel
van de
die terugaestorte gelden beschouwd ais een gewone elndejaarstoelage In te
premie in geid. zetten, op te nemen in de
rechtspositieregeling. Die
bledt het meeste
Alle concrete infarmatie en modalitelten rend de fletslease staan | voordeel voor het
beschreven in B'jlage 11 de fietspolicy personeelsiid.
BIJLAGE 11 : FIETSPOLICY Zie afzonderlifk document
VII VERLOVEN EN AFWEZIGHEDEN
p. 47
2 HOOFDSTUK II. DE JAARLIJKSE
VAKANTIEDAGEN
146 | §2 | Het aantal aldus berekende Het aantal aldus berekende vakantiedagen {decimaal) wordt Wijziging van het voltijds
vakantiedagen bedraagt steeds een omgezet in uren. Be-afronding-gebeurt de-hogergealeg UUITOOSIer: van een
halve of volledige dag. De afrending hatve-of-hete-dag-werdtemgezetintrens 40uren week naar een
gebeurt naar de hoger gelegen halve of 3suren week, Door de
hele dag. afranding naar de hager
gelegen halve of hele dag
kriigt de medewerker
meer vakantieuren dan
het recht.
Stad Turnhout voerde
deze wijziging aak al
door.
147 | §2 | De vakantiedagen kunnen in dagen of De vakantiedagen kunnen in dagen of halve dagen worden
halve dagen worden cpgenomen. opgencmen volgens het uurroester van de medewerker. Het
resterend urensaldc dat lager is dan een halve dag volgens het
uurreoster van de medewerker, mag in uren opgenomen worden.
7 HOOFDSTUK VII. HET ONBETAALD
VERLOF
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Hoofdstuk XI. Vlaams zorgkrediet

p. 62

NIEUW ARTIKELNUMMER MAKEN

Het personeelslid kan Vlaams zorgkrediet opnemen onder
verschillende motieven:

. Zorg voor een kind tot en met 12 jaar

Zorg voor een kind met een handicap

. Zorg vaoer een zwaar ziek gezins- of familielid tot de
tweede graad

. Palliatiave zorgen

. Het volgen van een erkende opleiding

e Whe

De duur van het Viaams Zergkrediet hangt af van het motief en
van welk arbeidsregime het personeelslid tijdens de periode van

Viaams zorgkrediet zal werken.

13 HOOFDSTUK XIII. DE
DIENSTVRIJSTELLINGEN

Meer verduidelijking over
het recht van de
medewerker.

p. 64

204

Het vrouwelijk perscneelslid krijgt
dienstvrijstellng veor berstvoeding op
het werk a rato van de bengdigde tijd en
voor zwangerschapsonderzoeken tijdens
de diensturen gedurende de
zwangerschap.

§1
Hat vrouwelijk perscneelslid krijgt dienstvrijstelling op het werk
n bet kader van zwangerschapsonderzoeken.

§2

Het vrouwelijk perscneelslid krijgt dienstvrijstelling veor
borstvoeding op het werk.

Tot negen maanden na de bevalling heeft het personeelslid het
recht om €én of twee keer per dag een halfuur het werk te
onderbreken om borstvoeding te geven of meedermelk af te
kolven.

Het aantal pauzes waarep het personeelslid recht heeft, hangt af
van het aantal uren dat er dle dag gepresteerd wordt:
+ Twee pauzes van een halfuur voor een werkdag van
minimaal 7.30 uur

N.a.v. een concrete vraag
van een personeelslid om
borstvoedingspauze te
nemen tijdens het werk,
willen we de Inwulling
dienstvrijsteliing concreet
in de RPR inschrijven
zodat dit voor
medewerker als
werkgever duidelijk is.

Het voorstel is gebaseerd
op de bepalingen in cao
80 waarin
borstvaedingspauzes zljn
geregeld en die door de

s Eén pauze van een halfuur voor een werkdag van 4 uur
tot 7.30 uur.

De twee pauzes mogen na elkaar gencmen worden, maar de
pauzes mogen niet gebruikt worden om later aan te komen of
eerder te vertrekken.

§3
Het vrouwelijk perseneelslid heeft geen recht op
borstveedingsverlaf.

meeste lokale besturen
gevolgd wordt.

BIJLAGE 9 : REGLEMENT p. 102 In naveliging van de

AFWEZIGHEID WEGENS ZIEKTE aanpassingen in het AR -
zie dec. ‘wijziging
arbeidsreglement MEL
2023'

Verwittiging Verwittiging

Elke afwezigheid of verlenging van
afwezigheld moet onmiddellijk door het
personeelslid aan de leldinggevende
gemeld warden.

Deze melding dient de leidinggevende te
bereiken uiterlijk binnen het uur volgend
op de aanvang van de dagprestatle.
Indien het personeelslid evenwel
gebonden is aan een bljzondere
uurindeling, dient de melding de
leidinggevende te berelken vadr de
aanvang van de dienstprestaties.

Bke afwezigheid of verlenging van afwezigheld moet
onmiddellijk door het personeelslid aan de leidinggevende
gemeld warden.

Deze melding dient de leidinggevende te-berethen witedik

. en de afdeling telefonisch te
baretken uiterli/k voor hel sanvangsuut van de werkdag.
B afwezigheld van de leidinggevende, waord! de beck-up
kelidinggevende op de hoogte gebracht
Vianneer de leldinggevende relefonisch nlet berelkbaar is, moet
de werknemer de afwezigheid kenbaar maken via een digitaa
bericht en hal later telefonisch epnicuw proberen

Geneeskundig getuigschrift

Geneeskundig getuigschrift
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Vergt de arbeldsangeschiktheid wegens
zlekte of angeval een afwezigheid van
meer dan vierentwintig uur, dan dient
deze bevestigd te werden deor een
geneeskundlg getuigschrift afgeleverd
ulterlijk de tweede werkdag van de
afwezigheld.

Dit attest dient blj de leldinggevende toe
te komen ulterlijk bij de aanvang van de
derde werkdag van de afwezigheid.

)

De eerste twee afwezigheden binnen
eenzelfde kalenderjaar van minder dan
24 uur wegens een lichte
arbeldsongeschiktheld dienen niet door
een doktersattest bevestigd te worden.
Het personeelsiid mag In dat geval zijn
woanst niet verlaten.

Vanaf de derde afwezigheld van minder
dan 24 uur In hetzelfde kalenderjaar
dient deze telkens doer een medisch
attest, afgeleverd op de dag van
afwezigheid, bevestigd te worden. Dit
attest moet doer betrokken
persaneelslid de volgende werkdag aan
de leidinggevende worden overhandigd.

Het doktersgetuigschrift mag niet
uitgaan van een geneesheer behorend
tot het gezin van het personeelsiid, noch
van een bloed- of aanverwant In de
eerste of tweede graad,

Vergt de arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of ongeval een
afwezigheld van meer dan vierentwintig uur, dan dient deze
bevestigd te worden door een geneeskundig getulgschrift
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minder dan 24 uur wegens een lichte arbeidsongeschiktheid
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vanaf de vierde afwezigheid van minder dan 24 uur in hetzelfde
kalenderjaar dlent deze telkens door een medisch attest,

ighetd, bevestigd te worden. DIt
attest moet door betrokken personeelslid binnen de 43 wur aan
de leidinggevende werden bezorod.

Het dokterspetulgschrift mag nlet ultgaan van een arts behorend
tat het gezin van het personeelslid, noch van een bloed- of
sanverwant In de eerste of tweede graad.

Plicht leidinggevenden

Leidinggevenden melden:

1) aan hun hiérarchisch meerdere:
hun afwezigheld wegens
arbeldsongeschiktheld door
Zekte of een engeval, met
nachtneming van wat
voorafgaat. Zij geven ervan
tevens kennis aan hun
hiérarchisch onmiddellijk
cndergeschikte;
aan het Personeelspunt: de
afwezigheden in hun dienst
wepens arbeldsongeschiktheid
door ziekte of angeval, met
bijvaeging van de eventuele
geneeskundige getulgschriften.

2

Dat doen zij onverwijld.

Plicht leidinggevenden bij eigen afwezigheid

Leidinggevenden melden:

1) aan hun leidinggevends hun afwezigheid wegens
arbeidsongeschiktheid door ziekte of een ongeval, met
inachtneming van wat voorafgaat. Zij geven ervan tevens
kennis aan hupr team;

2) aan de personealsdierst: de afwezigheden In hun dienst
wegens arbeldsangeschiktheld door zlekte of angeval,
met bljvoeging van de eventuele geneeskundige
getuigschriften.

Bat-deerzi-enverwitd:

Medische contrele

Het persaneelsiid dat arbeldsongeschikt
i, kan, al dan niet op voorstel van de
leldinggevende, door het vast bureau of,
In zijn naam, door de algemeen
directeur of de leidinggevende, aan een
medisch tegenonderzoek onderworpen
worden door een geneesheer (=
oontrolearts) aangesteld door het vast
bureau.

Het Personeelspunt stuurt een
controlearts naar zleke persaneelsleden:

Medische controle

Het personeelslid dat arbeldsongeschikt Is, kan, al dan nlet op
voorstel van de leidinggevende, doar het vast bureau of, in zijn
naam, deor de algemeen directeur of de leidinggevende, aan
een medisch tegenonderzoek onderwarpen worden door ee-
controlearts.

De parsoneeisdiar st stuurt een contrelearts naar zleke
persgneelsleden op vraag van de leidinggevende.
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b. op vraag van de leidinggevende;

b. volgens de formule van Bradford, die
het uitvoeren van een controlebezoek
koppelt aan zlekteduur en
Fektefrequentie:

)

Medisch, Kinisch of radiologisch
onderzoek

De algemeen directeur kan met het cog
op de hygiéne In de dienst het
personeelslid onderwerpen aan een voor
hem kosteloos medisch, klinisch of
radlologlsch onderzeek van een docr de
Zoragreep Orien aangestelde
geneesheer.

Medisch, klinisch of radiclogisch onderzoek

De algemeen directeur kan met het ccg op de hygiéne in de
dienst het personeelslid onderwerpen aan een voor hem
kostelcos medisch, klinlsch of radiclegisch enderzoek van een
door de Zorgaroep Orion aangestelde a s,
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