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31/03/2021

5.2 Wijziging rechtspositieregeling Zorggroep Orion
Beslissing

Toelichting

Omwille van wijzigingen in wetten en decreten moet de rechtspositieregeling van
Zorggroep Orion aangepast worden. Het gaat grotendeels om wijzigingen in de regelgeving
die we moeten overnemen.

De wijziging werd op 23 februari 2021 voorgelegd en goedgekeurd op het
vakbondsoverleg.

Als bijlage bij dit agendapunt wordt een overzicht van de aanpassingen toegevoegd.

Raadslid Dieter De Quick vraagt of er bij een onwettige afwezigheid een sanctie kan
opgelegd worden.

Algemeen directeur, Bart Michielsen, antwoordt dat bij een onwettige afwezigheid steeds
het wettelijk kader gevolgd wordt, hier mag niet van afgeweken worden. Wanneer een
medewerker onwettig afwezig is volgt er steeds een formele nota en een gesprek, in de
ergste situatie kan dit lijden tot ontslag. Het gebeurt zelden dat een medewerker onwettig
afwezig is.

Besluit /./7
De raad van bestuur gaat akkoord met de aanpass!/ng’e aan de

rechtspositieregeling. Het overzicht met aanpassingen wordt opgenomen in het
verslag.

VOOR EENSLUIDEND AFSCHRIFT pd
NAMENS ZORGGROEP ORION /./
de algemeep directeur de voorzittéer

Bart Michi
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ZORGGROEP ORION

Protocol aangaande:

Wiiziging rechtspositieregeling Zorgaroep Orion

De onderhandelingen betrefiende de wijziging rechtspositieregeling Zorggroep Crion werden afgesloten in de

vergadering van het bijzonder onderhandelingscomité op 23 februari 2021
Op deze vergadering waren aanwezig

Afvaardiging van de Overheid :
Luc Op de Beeck, voorzitter

Afvaardiging van de vakorganisaties :

Vaste afgevaardigden ACV Openbare diensten:
Chris Cabanier, Annemie Hemmans en Claudia Cramer

Vaste afgevaardigde ACOD :
Vaste afgevaardigde VSOA :
Techniekers vakorganisaties :

Luc Maes, ACV-OD

Techniekers van de overheid :
Kim Janssen, Klara Vanderhenst, Ine Debaene en Dirk Verhelst

Secretaris
Bart Michielsen

Verontschuldigd :
Ken Zegers, ACOD-Ib
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De drie representatieve syndicals organisaties en de afvaardiging van de overheid gaan eenparig akkoord met de
voorgestelde wijzigingen aan de rechtspositieregeling Zorggroep Orion, zoals toegevoegd als bijage bij dit

protocol

De secretaris,

B. Michielsen

Namens
ACV openbare diensten,

L. Maes,

Voor akkoord

Namens
ACOD,

K. Zegers

De voorzitter,

L. Op de Beack

Namens
VSOA,

L. Pij
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Wijziging rechtspositieregeling voorjaar 2021

Art | Par. | Huldige versle Nieuwe versle Commentaar
1 Deze rechtspositieregeling werd opgemaakt in Deze rechtspositieregeling werd opgemaakt in loepassing | Decrest lokaal bestuur
toepassing van arlikel 229 van het OCMW-decreel van artike| 488 van het decreet over het lokaal bestuur
van 19 december 2008 van 22 december 2017.
2 Deze rechlspositieregeling is van loepassing op de Deze rechlspositieregeling is van toepassing op de Decreet {okaal bestuur
personeelsleden van de publiekrechlelijke vereniging | personeelsleden ven de publiekrechlelike vereniging
Zorggroep Orion. Deze vereniging werd opgerichi Zarggroep Oron. Deze vereniging werd opgerichl door
door OCMW-Turnhoul, conform Tilel VIIl Hoofdstuk | | OCMW-Turnhout, conform Deel 3, Titel 4, Hoofdstuk 2
van het decreet befreflende de organisatie van de van het decreet over het lokaal bestuur van 22
Openbare Cenlra voor Maalschappelik Welzijn van | december 2017,
19 december 2008
3 1° QCMW-~tecreel; hel decreel van |9 december Opgeheven
2008 belrellende de organisalie van de
openbare cenlra voor maalschappeljk welzijn:
20 De kandidalen worden schriftelijk op de hoagte De kandidaten worden schrifleljk ap de hoogte gebracht Sinds | januari 2019 is het nieuwe
gebracht van hel resultaat van de selectie. Z| van het resullaal van de selectie Zij hebben op hun Bestuursdecreet in werking gereden, dal het
hebben op hun verzoek toegang tot de verzoek loegang lot de selectieresultaten in vroagere decreel van 26 maarl 2004
selectisresullaten in oversenslemming met de overeanslemming met de bepalingen van betreflende de openbaarheid van besluur
bepalingen van het decreel openbaarheid van Bestuursdecreet van 7 december 2018, vervangl
besluur van 26 maarl 2004
22 Met bshoud van de togpassing van andere wellslijke | Met behoud van de toepassing van andere weltslijke ol Dacrest lokaal besluur
of reglementaire bepalingen moelen kandidaten voor | reglemenlaire bepalingen moelen kandidalen voor de
de loegang tol de funchie van maalschappelik loegang tol de funclie van maatschappelik werker, vermeld
werker, vermeld in arfikel 76 en arlikel 94 van het in artikel 183 van het decreet over het lokaal bestuur,
OCMW-decreel, houder zijn van ofwel: hauder zijn van ofwel
90 Met ingang van 1 januari 2017 geldi hel in het eerste | Met ingang van 1 januarn 2017 geldl het in hel eersle Iid Kinesis! slaat wel in arlikel 50 (loekenning
_— lid vermalda maxanum van acht jaar niet voor vaimelde maxmum van achi jaar niel voor volgende schaalanciénniteit) vermeld als moeihjk te
volgenda moeiljk te werven funclies: moeilijk le werven functies werven [unctie, maar niel bij de geldelijke
- ¢oordinaler z01q - onardfinalor 7or)) anciénnileil Voorsle! om in beide artikels
linanciee! verantwoordelijke - financieel verantwoordelijke dezelide fijst functies te gebruiken
- hooldverpleegkundige - hoofdverplesgkundige
- verpleegkundige - verpleegkundiga
- kinesist
99 ] Als het personaelsiid anbetaald gunsiverlal neemt, Als hel personeelslid onwettig afwezig is of onbetaald Onwelligs alwezigheid 1s nu gunstiger dan een
zoals bedoald in artikel 170 1° wordt het bedrag van | gunstverlaf nesml, zoals bedceld in arlikel 170 1°. wordt dag onbelaald verkf, dal is niel lagisch
het maandloon berekend volgens de formule: het bedrag van hel maandloon berekend volgens de Is hij Slad/OCMW ook in die zin aangepasl
formule
107 Pro memone' Gaat over de berekening van de
eindejaarstostage Zal nog aangepast maeten
worden naar aanleiding van VIAG. Er is echler
nog geen wiziging van hel rechisposiliebeslud
153 | §2 | Deverlenging van de postnalale rusl kan maar De verlenging van de posinalale rust kan maar 12 JUNI 2020 - Wel fot wijziging van de
plaalsvinden in de mate dal hel perseneelslid plaatsvinden in de male dal het personeelslid werkeljk penodes die plaatsvinden lidens de
werkelijk verder heell gewerk! lijdens de prenatale verder heeft gewerkl lijdens de prenalale rusiperiode voorbevallingsrusl en in aanmerking kunnen
rusiperiode Met "verder werken™ worden gelijkgesleld volgende worden genomen voor de verlenging van de
Mel *verder werken” worden gelijkgesleld volgende alwezigheden lijdens de vill weken — of de zeven weken in | nabevallingsrusl
aiwezigheden tijdens de vif weken — of de zeven geval van geboorie van een meerling - die vallen voor de
weken in geval van geboorle van eenmeerling - die | zevende dag die aan de bevallingsdalum voorafgaan
vallen voor de zevende dag die aan de - het jaarliks vakanieverlal;
bevallingsdalum vocrafgaan - de feestdagen,
het jaarlijks vakantieverlof, - het omstandigheidsverlof;
da feesldagen; - de afwezigheld wegens ziekte,
- hel omslandigheidsvelof, - de periode van volledige werkverwijdering als
de afwezigheid wegens ziekle mel urlshiling van tregel van levschapsbeschermi
ziekte die te wijten is aan de zwangerschap - fljdelljke werkloosheid wegens ht
Aldaling 2. Hel opvangyesio! Afdeling 2: Het adoptisveriof
157 Hel personeelsiid krijgt op zyn verzoek opvangverlof, | Hel personeelslid krigl op zijn verzoek adoplieverlof, als | Op 26 september 2018 verscheen n hel
als een minderjarg Kind jonger dan tien jaar in ziin sen minderjarig kind jonger dan tien jaar in zijn gezin wordt | Belgisch Staatsblad de wet van 6 september
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ezin wordl opgenomen meal het oog op adopte of
pleedgeogd Hot verzoek wordt gericht aan het
hoafd van het personeel

Het opvangverlof bedraagl ten hoagste zes of len
hoogsle vier weken naar gelang hel opgenomen kind
de leeflijd van drie jaar nog niet hesft bereikt of al
bereikt heefl. Voor hel bepalen van de maximumduur
van het opvangverlof wordt de leeftyd van hel kind op
het ligdslip van de aanvang van het verlof in
aanmerking genomen

De maximumduur van het opvangverlof wordt
verdubbeld, als het opgenomen kind een handicap
heefl

Het opvangverlof moet in een aaneengeslolen
periade worden opgencman Het personselslid is
echter niel verplicht om het maximaal aantal weken
apvangverlol uil ie oelenen waarop hij rechl heeft
Indien hij er voor kiest om slechts een gedeelte van
het opvangveriof op le remen. dan moel dit verlof len
minste een week of een veelvoud van een week
bedragen

Als slechts €4n van de samenwonende partners
adopteert of de pleegvoogdi uitaelent, kan alleen dis
persoon het verlof genieten

opgenomen mel kel oo op adople o pkeseoga Het
verzoek wordt gerichl aan het hoofd van hel personeel

Hel adoptieverof bedraagl zes

wer-WeKen weks- el ppasson-kid Do kool wn
oAb el et et ol bbb diall Moorhe!

hr:'vlnn»\n 4o uan. il »Ial_l' ol weed

bBobuoelol e

Het adoptievertof van zes weken per adoptieouder
wordt als volgt opgetrokken voor de adoptieoudar of
voor belde adoptieouders samen :

1¢ met ean weeh vanaf 1 janvarl 2019;

2° met twee weken vanaf 1 januari 2021;

3° met drie weken vanal 1 januarl 2023,

4° met vier weken vanaf 1 januari 2025;

5° met vijf weken vanaf 1 januari 2027,
In geval van twee adoptieouders worden de
biJkomende weken onderfing tussen hen verdeeld,

De maximumduur van het ad optieveriof wordt verdubbeld,
als het opgenomen kind een handicap hesft

De maximumduur van het adoptievertof wordt met twee
weken per adopﬁeouder varlengd bI] de gel||kt1]d|ge

2018 lot wijziging van da regelgeving mel hel
gog ap de versterking van het adoplieverlof en
lot invoering van hel pleegouderverlol Deze
wet wiizigt de arbeidsoveresnkomstanwet van
3 uli 1978 op de volgende punten: De regels
inzake adoptieverlof warden als volgl
versoepeld/uilgebreid 1
- het huidige verschil lussen Kinderen jonger ol
ouder dan 3 jaar verdwint Hierdoor heefl sen
werknemer die een minderjarig kind adopleert
sowieso recht op 6 waken adoplievarlor;
- sinds 1 januari 2019 wetd hel rechl op
adoplieverlal slelselmalig opgetrokken Vanal 1
januari 2027 zal een persaneelsiid hierdoor
recht hebben op maximaal 11 weken
adaplisverlof (legen 2027 zal er sen
adoplieverlol van 17 weken zijn, waarvan lwee
keer 6 weken op te nemen door beide
adoplieouders afzonderlijk en dan nog 5 weken
die onderling te verdelen zijn),
- er worden twee bijkomende weken
adaplieverlof loegekend indien een werknemer
tezellderlijd meerdere kinderen adopleert
Met de inwerkinglreding van de kaninklijke
besluiten van 1 maarl 2019 hebben

lractuele medewerkers voortaan op basis

adoptie van i

Hel adoptievedof moel in een aaneengeslolen periode
worden opgenomen Het personeelslid is echter niel
verplicht om hel Inaximaal aantal weken adoptieveriof uit
te gefenen waarop hijrechl heefl Indien hij er voor kiest
om slechls een gedeelle van het adoptieverof op le
nemen. dan moel dil verlol ten minste een week of een
veelvoud van een week bedragen

van de arbeidsovereenkomstenwel rechl op
zowe| adoptie- als pleegouderverlof van 7
weken (vanaf 1 januani 2019), die gradueel
opgelrokken wordt tol 1 | weken (in 2027) De
ersls drie dagen van hel adoptie- en
pleegouderverlof zijn len lasle van de
werkgaver en de averige weken worden gedekl
door een zigkle-vilkering ten lasle van de
mulualiteit Door ds invoering van deze

Als slechts één van de samenwonende parlners adopleerl,
kan allesn dis persoon het verlof genielen

welleljke regeling kunnen conlraciuele
medewerkers niet langer gebiuik maken van
hel opvangverlof voorzien in arlikel 204 en 205
van de rechtspositiersgeling

Het opvangveriof wordt mel een periode van
dienstactiviteil gelijkgesleld Het per Islid heelt

!li:lans de eerste dile kalenderdagen van het
tieveilof haeft het p lslid recht op het

gedurende zijn afwezigheid rechl op salaris

behoud van zjn nomaal foon ten laste van de
werkgever. Tijdens de rest van het adoptieveriof genlet
het personeelslid een uitkering die hem wordt
uitbetiald in het mam van de verzekering voor

ging en uitkering

Hel adopu:verluf word’( mel een pericde van
Id Hebp I9lid heoft

i ) L

s valan
o oo

Nieuws aldeling na opvangverlof

Het pleegoudarvertof

Wet van & seplamber 2015 lel invoering van
helplesgouderverlol

159 |§1

He! personeelslid dat officlesl Is Rangeateld als

der en die naar aanleiding van een ¢ ing in
hel kader van een langdunue p|eagmrg ean
minderjarig kind in zijn gezin onthaalt, heeft eenmalig
recht op pleegouderveriof gedurende een

loten periode van zes weken, met

het oog op de zorg voor dit kind. Indien het
personeelslid ervoor kiest om nlet het toegestane
maximum aantal weken pleegouderveriof op te nemen,
dient het verlof ten minste een week of een vestvoud
van een week te bedragen

Met! - wordt bed

waarvan bi aanvang duidelilk is dat het ldnd voor

minstens zes maanden in heuelfde p|eeggez|n of hij
der of dezelf =

verbl ven.Dew ttesteri hlerva__gebeurt door de
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bevoeqde pleegzorgdienst.

189 | §2 Het islld dat een mindedarig kind in 2jn gezin
onthaalt In het kader van een Iangdulluu plaatsing,
heeft recht op een individuee! krediet van max|

zes weken pleegouderveriof

Het Indivldueel krediet van zes wuhun kan worden

het kind getroffen is door een
lichamelljke of geestelljke ongeschlktheld van ten
minste 66 procent of een aandoening heeft die tot
gavolg heefl dat tan minste 4 puntan loegekend
worden in pijler 1 van de mmsch gociale 1cl|aal In de
2n van de regelgevi de de kinderbijsl
dat tenminste 9 punten toegekend worden in de drie
plilers samen van de mediech-sociale schaal in de zin
van de regelgeving betreffende de kinderbijslag.

Het individueel krediet kan met twee weken worden
veﬂangd Ingeval van gelijktijdig onthaal van meerdere
nanr sanlelding van een
m:hing in het kader van ta ngdurige pleegrarg, Deze
twee exira weken worden evenwel nlet verdubbeld
wanneer er splake is van een gelijitijdig onthaal van

één of
maerdere getraffen 2jn door een lichamelifke of
geestelijke ang held dle rdt aan de

hiervoor vermelde criterla.

Het pleegouderveriof van maximum zes weken per
pleegouder wordt als volgt opgetrokken voor de
betrokken ouder of voor beide ouders samen:

1. metéén week vanaf 1 januarl 2019;

2. met twee weken vanaf 1 januarl 2021;

3. _met dile wehen vanal 1 januari 2023,

4, metvier weken vanaf 1 {anuad 2025,
& mnt vijf wokan vanaf 1 Janvari 2027,
De hetrokken bljkemende weken zullen telkens slechts

var tosp g din a latief s voldasn
ann twee den. Er moet L sprake :Ijn
van een g die het p |sild ten

vanaf de bedoelde datum (1 januari 2019, { januari
2023, 1 Januari 2025 en 1 januari 2027) |mient bi de

(gever. D: t zal het aang
t verof ten vioegete een g kunnen
neman vanal dieznifde datum,

In geval het pleeggezin ult twee personen bestaat die
beiden als pleegouder van het idnd zijn aangesteld,
moeten deze bijkemende weken onderling tussen hen
worden verdeeld.
Het p Islld dat de bijk fe woken wenst op
te nemen, dlent uiterli|k op het ogenbllk waarop het
pleegouderverof Ingaat aan het hoofd van het
p \ eon verldaring op eer te gen die, al
gelang het geval, de verdeling van deze weken
tussen de twee pleegouders of de toewd]zing van deze
week of wehan aan de enige plesgouder dle van dit
recht gebrulk maakt, vastiegt.
Ook het bijkemend krediet wordt verdubbeld wanneer
het kind getroffen Is door een lichamelijke of
geestolijke ongeschiktheld van ten minets 66 pet. of
ean aandoening heeft die tot gevolg heeft dat ten
minste 4 punten toegekend worden in pliler { van de
medisch-soclale schaal in de in van de regelgeving
betreffende de kinderbijslag of dat inste 9 punten
toegekend worden in de dre pijlers samen van de
medisch-sociale schaal in de Zin van de regelgeving
betreffende de kinderbijslag

169 | §3 O het recht op pleegouderverdof te kunnen
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uitoefenen, moet dit verlof een aanvang nemen binnen

twaalf maanden volgend op de inechrijving van het

kind alg deel uitmakend van het gezin van het

P slid in het b i gister of in het
dellngenregister van de g te waar hi] Zjn

varblijfplaats heaft.

159 | §4 ‘I‘ﬂdcnl de serste die kalenderdagen van hat

darvertof heeft het p Islid recht op het
behoud van djn nomaal loon ten lasto van de
werkgevar. Tljdens de rest van het pleegouderveriof
geniet het personeelsiid een uithering die hem wordt
uithetaald in het rmam van de verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen.
Het pleegouderveriof wordt met een perlode van
dienstactiviteit gelijkgasteld

158 [ §95 Het personeelslid dat gebrulk wenst te maken van het

recht op pleegoudervertof dient het hoofd van hit
personeel ten minste é6n maand voor de opname van
het verlof hiervan schiiftelljk op de hoogte te brengen.
Deze termljn kan in onderling overleg worden ingekort.
Het personeelsild dient, uiterljk op het ogenblik
waarop het pleegouderverlof ingaat, aan de werkgever
de documenten te verstrekken ter staving van de
gebeurtenis die het recht op pleegouderveriof doet
ontstaan.

168 2" bavalling van de 10 werkdagen le 2° bevaling van de 15 werkdagen te nemen | | Deze ulbreiding van het geboorteverlol is
echigenole of neman Hnnen gen echigenols of samenwonende | binnen een periode van | | opgencmen in ean voorontwerp van
samenwonanda partner, of | perioda van vier partner, of ler gelegenheid van | vier maanden na de programmavwel dat goedgekeurd werd door de
tet galegenheld vande | maanden na da de geboorte van een kind dal | geboorle minislerraad op 20 november 2020.
gubooite van oon kind dal | geboore wellehjk alslamt van hel
waalloljk alstaml van het personeelslid:
personeelsid

285 §1 Hal personestshd hoall racht op Het personesislid heeft recht op Loopbaananderbreking ~ medische bijstand

volledige loopbeanonderbeeking van een vollidse | - volledige loopbaanonderbreking van een vollijdse of
of deellgdse betiwkking deellijdse betrekking De [ederale overheid heell een aanlal
maximum twaalf maanden per palienl - maximum twaall maanden per palient wizigingen van de hersteiwsi gedaan die
periodss van minimum één tol maximum drie - perodes van minimum één ot maximurn drie maanden, | invioed hebben op de lhematische
maanden, al dan niel aaneensluilend {tot al dan niel aaneenslullend (lot maximum |waall {oopbasnonderbrekingen. ouderschapsveriol,
maximum twaalf maanden) maanden) Mits akkoord van het hoofd van het verlof medische bijstand en pallialief verkof (wet
vermindering van voltijdse preslatiss mel 1/5g of personeed kan het voltljds vedof voor medische van 2/9/2018 lot wajziging van de
de helft of vermindering van minimum een 34 job bijstand per week worden opgenomen. Vier weken | herslelwet van 22/1/1965, BS 26/9/18)
tol een halttijdse belrekking (19 uur): schorsing staat hierbi] gelijk aan één maand Ondertussen werd ook he!
maximum 24 maanden per patient schorsing. uitvoeringsbesluil gepubliceerd het koninkijk
periades van minimum éan lot maximum drie - vermindering van vollijdse prestalies met 1/5e of de besluil van & mei 2019 lol wijziging
maanden, al dan niet aaneensiuitend (lot helit of vermindering van minimum een 3/4 job tol een | van diverse bepalingen belreffende
maximum 24 maanden) halfidse belrekking (19 uur): themalische verloven
De maxmumduur van 12 en 24 maanden wordl - maximum 24 maanden per palieni
verdubbeld lot 24 en 48 maanden indien: - penodes van minimum &én tot maximum drie maanden,
- hel gaat om de zware ziekle van een kind dat al dan niet aaneensluilend (lot maximum 24 maanden)
maximum 16 jaar oud is - Demeximumduur van 12 en 24 maanden wordt
hel personeelslid uitsluitend of hoofdzakelik verdubbeld lot 24 en 48 maanden indien;
de last draagt voor het kind hel gaat om de zware Ziekte van een kind dat
- het personeelslid alleenslaand is en udsluitend maximum 16 jaar oud is
en effeclisl samenwoont met 1 ol meerdere hel personeelslid uilsluitend of hooldzakelik de last
kinderen {de samenstelling van hel gezin moel draagl voor hel kind
bewezen worden mel een altest algeleverd - hetp Islid alleenstaand s en uitslurtend en
door de gemeenlelike overheid) eftectiel samenwoonl met 1 of meerdere kinderen
{de samenslelling van het gezin mast bewezen
worden mel een attest afgelaverd door de
gemeentelike overheid)
2589 Ouderschapsvertof wordt toegestaan Quderschapsverlal wordl toegesiaan Loopbaanonderbreking — ouderschapsverlol
- zolang hel kind de leeflijd van twaall jaar nist zotang hel kind de lesftijd van twaall jaar niet healt
heefl bereik bereikl 5 MEI 2019 - Kaminkiifk besluit lol wijziging van
- naar aanleiding van de adoplie van een kind_deel | - naar aanleiding van de adoptie van een kind, deel diverse bepalingen belreflende de thematische
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uitmakend van het gezin (= vanat hel momenl dal hel
kind werd ingeschreven als des! uitmakend van hel
gezin in hel bevalkingsregister) en dil uiterhjk tol hel
kind twaalf |aar wordt

uilmakend van het gezin (= vanaf het momenl dal het
kind werd ingeschreven als deel uitmakend van hel
gezin in het bevolkingsregister) en dil uilerlijk lot het
kind twaalf jaar wordt

De leeftijdsgrens van 12 jaar wordt opgetrokken tot 21
Jaar wanneer het kind voor ten minste 66% getroffen Is
door een lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid of
een aandoening heeft die tot gevolg heeft dat ten
minste 4 punten op pljler | toegekend worden of 9
puntan [n alle drie de pijlers samen, van de medisch
soclale schaal In de zin van de regelgeving betreffende
de hinderbijslag.

verloven

190 | §1 Het personesislid heefl hel racht om: Hel persaneslsiid heefl het recht om Loopbaanonderbreking - ouderschapsverlof
- hetzi gedurende een periode van vier maanden | - hetzij gedurende een periode van vier maanden zijn
zijn arbsidsprestaties volledig (2 schorsen. De arbeidsprestaties volledig te schorsen. De periode van vier | 5 MEI 2019 - Koninklijk besluil tof wijzging van
periode van vier maanden kan opgesplitst worden n | maanden kan opgesplitsl warden in maanden. Mits diverse bepalingen belreffende de thematische
maanden akkoord van het hoofd van het personeel kan het verloven
helzi| gedurende een periade van acht maanden | voltijds ouderschapsveriof ook opgesplitst worden in
zynfhaar aibeidsprestalies le verminderen mel de weken, Vler weken schorsing staat hierbij gelijk aan
helft, wanneer hyj vollijds 1s lewerkgesleld De eén maand schorsing
periode kan wordan opgespids! in periodes van twee, | -  helzij gedurende sen periode van achl maanden
vier of zes maanden zijn/haar arbeidsprestaties te verminderen mel de hellt
- hetz) gedurende een periade van twinlig wanneer hij vollijds is tewerkgesleld De periode kan
maanden 2ijn arbeidsprestaties te verminderen met | worden opgesplitst in maanden
1/5e als hij vollijds lewerkgesteld is De periode ken | - helzij gedurende een periode van twintig maanden zijn
worden opgesplitst in periodes van viit, tien of wifftien | arbeidsprestalies le verminderen met 1/5e s hij vollyds
maandan tewerkgesteld is De periode kan worden opgesplils! in
Bij wijze van overgangsmaalregel kan het periodes van vif, lien of vijflien maanden
personeelslid dal al een deel van het het voltijds werkend personeelslid han mits
ouderschapsverlofl heeft genomen en waarbij de akkoord van het hoofd van het personeel 1/10¢
loepassing van de splitsing in periodes van vijf of tien ouderschapsverlof opnemen. Hij han zijn
maanden lot gevolg heefl dal hy een deel van het prestaties verminderen met één dag om de twee
ouderschapsverlof zou verliezen, hel reslanl op een weken of mel een halve dag per week.
andere manier opnemen dan 1n periodes van vijf By wijze van overgangsmaatregel kan hei personeslslid dat
maandon of sen veelvoud ervan Hel personeslslid | al een deel van hel nuderschapswerin heaft genamen en
kan slechts één keer van die ahwijking gebruik waarbij de loepassing van de splifsing in periodes van vif
maken ot lien maanden lot gevolg heeft dat hij een deel van het
ouderschapsverlof zou verliezen het restant op een andere
manier opnemen dan in periodes van vijf maanden of een
lvoud ervan Hel per Islid kan slechls één keer van
die alwijking gebruik maken
190 | §3 Bij een wijziging van opramevorm wordi rekening By een wijziging van opnamevorm moel rekening worden Loopbaanonderbreking - ouderschapsverlof

gehouden mel hel principe dal één maand schorsing
van de arbeidsprestaties gelifk is aan twee maanden
halflijdse verderzelting van de arbeidsprestalies en
gelik is aan viff maanden vermindering van de
arbeidspreslalies mel 1/5e

gehouden mel hel principe dal één maand schorsing van
de uilvoering van de arbeidsovereenkomst gelijk 1s aan
twee maanden halftijdse verderzetling van de
arbeidspresialies, aan wijff maanden vermindering van de
arbekisprestalies met één vijflde en aan tien maanden
indering van de arbeid: taties met één tlende

5MEI 2019 - Koninklijk besluil tof wijziging van
diverse bepalingen belreffende de thematische
verloven

Aldeling 5 Hel manteizorgveriof

Nieuwe afdeling onder haofdsluk VIl
Loopbaanondertreking

Porsoneelsleden die erkend zjn als mantelzorger -
zoals nader bepaald in de Wet van 12 mei 2014
betreffende de erkenni
hebben recht op mantelzorgveriof-
Per zorgbehoevende persoon kan een voitljds
personeelslid gedurende één maand volledlg of twee
maanden gedeeltell]k — met de helft of met éen vijfde —
loophaanonderbreking nemen.
Wie deeltijds werkt, kan zjn prestaties enkel volledig
pschoren (dus per zorgbehoavende g beperkt
tot één maand).

van de -

Wet van 17 mei 2019 tol erkenning van de
manlelzorgers

KB van 16 juni 2020 lol uitvoening van de wel
12 mei 2014

Het per Islid dat g wil opl
viaagt het verlof minatens zeven kalenderdagen op

voorhand aan. Hij vosgt het bewljs van g als
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van de geholp

P bij de
aanvraag.
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